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1. Igazgatoi bevezeto

A 2025/2026-0s tanév intézményiink szaméra a szakmai fejlodés, a kozosségépités és a
folyamatos megujulés éve volt. A mindennapi nevel6-oktaté munka mellett kiemelt figyelmet
forditottunk a német nemzetiségi nevelés erdsitésére, a tanuldk egyéni fejlesztésére, a

tehetséggondozasra, valamint a digitalis és targyi feltételek fejlesztésére.

A tanév soran tobb jelentOs infrastrukturalis beruhdzéas valosult meg, sikeresen palyaztunk
szakmai programokra, tovabb bdvitettiilk partnerkapcsolatainkat, valamint szamos kozosségi

rendezvény szervezésével erdsitettiik intézménylink Osszetarto erejét.

A beszamold célja, hogy atfogd képet adjon a tanév szakmai munkajarél, eredményeirdl,

kihivasair6l és a kdvetkezd idOszak fejlesztési irdnyairol.
2. Altalanos adatok

2.1.Allagmeg6vas

A 2025/2026. tanév soran intézményilinkben tobb karbantartasi és feljitasi munkalat valosult

meg a biztonsagos, esztétikus és korszert kornyezet fenntartasa érdekében.

A tanév folyaman megtortént 2 db WC-csésze cseréje, valamint 3 db piszoar szelepének cseréje.
Folyamatosan végeztiik az elhasznalddott viz- és egyéb szerelvények javitasat, illetve sziikség

szerinti cseréjét.

Az udvari tarolo allaganak megovasa érdekében megtortént annak tetdszerkezetének felujitasa,
amelynek soran a tetd lemezboritast kapott. A beruhdzas hozzajarul az eszk6zok biztonsagos

tarolasahoz és a tarold hosszu tdvia megovasahoz.

A nyéari 1ddszakban jelentOsebb fellijitasi munkalatok valosultak meg. Elkésziilt az iskola
¢épiiletének a szomszédos ingatlan feldli, valamint a kertre néz6 oldalanak szigetelése, tovabba
a szomszéd feldli homlokzaton megtortént az elavult nyilaszarok cseréje is. A fejlesztések
hozz4jarulnak az épiilet energiahatékonysaganak noveléséhez, az ¢épiilet allaganak

megovasahoz és a komfortosabb tanulasi kornyezet kialakitasahoz.

A konyvtaroldban (gondolkodoszoba) €s a lenti vizesblokkban 6sszesen 3 ablak cseréje tortént,
igy az iskola szomszéd feldli oldala esztétikus, a vizesblokkban a szelléztetés konnyebb. A

gondolkododszoba vilagosabb, szellztethetd.



A régi tornaszoba szertdraban az iivegtégla feliiletet betekintésgatlo livegezésre cseréltiik. A
fejlesztésnek koszonhetéen a helyiség természetes szellztetése megoldottda valt, ezaltal

jelentdsen csokkent a parasodas, a dohosodas €s a penészesedés kialakuldsanak veszélye.

Megtortént a tornaszoba tisztasagi festése, valamint a tornacsarnokban 01j polcrendszer keriilt
kialakitasra a sporteszkdzok rendezett €s biztonsagos tarolasa érdekében. A tornaszobaban Uj
fliggdny keriilt felszerelésre, amely az iskolai, nemzetiségi €s kozosségi rendezvények

kulturaltabb lebonyolitasat segiti.

A megvalosult fejlesztések és karbantartasi munkalatok jelentésen hozzéjarultak az intézmény
mukodési feltételeinek javitdsahoz, valamint a tanuldok és dolgozok komfortérzetének

noveléséhez.

2.2.Felszereltség, eszkozellatas

A 2025/2026. tanév soran intézménylink targyi feltételei tovabb fejlodtek, amely hozzajarult a

korszerti, biztonsagos ¢és hatékony oktatasi-nevelési kornyezet kialakitdsdhoz.

A tantermek butorzatanak korszertsitése érdekében két tanteremben 0j tanuloi padok és székek
keriiltek beszerzésre. A pedagdgusok munkakoriilményeinek javitasat szolgalta 3 db 0j tanari
asztal beszerzése, mig a fejlesztd foglalkozdsok szinvonalasabb megvalositisat a

fejlesztéteremben elhelyezett 1) asztalok tették lehetdvé.

A digitélis infrastruktara fejlesztése kiemelt célunk volt a tanév soran. Ennek keretében 2 db
interaktiv panel keriilt beszerzésre, amelyek lehetdséget biztositanak a modern pedagogiai
modszerek alkalmazasara, az interaktiv tanuldsi kornyezet kialakitdséra, valamint a tanulok

digitalis kompetenciainak fejlesztésére.

Az intézmény eszkdzparkja 1 db 1Pad késziilékkel is boviilt, amely a tanorai munka, a fejlesztd

foglalkozasok, valamint a digitalis tananyagok hasznalata soran nyujt hatékony tamogatast.

A tornacsarnokban 1) polcrendszer keriilt kialakitasra, amely biztositja a sporteszkdzok

atlathatd, rendezett és biztonsagos tarolasat.

A fejlesztések eredményeként javultak az oktatas-nevelés targyi feltételei, ugyanakkor a
jovében is fontos feladat marad az informatikai és taneszkozdllomany folyamatos

korszeriisitése, valamint az elhaszndlodott butorok és eszk6zok cseréje.

Intézménylink a tanév sordn tovabbra is megfeleld6 mennyiségli és mindségli taneszkozzel

rendelkezett a tandrai és tanoran kiviili foglalkozasok megvalositasahoz. A digitalis eszk6zok,
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fejlesztoeszk6zok ¢és sportfelszerelések rendszeres hasznalata hozzajarult a tanulok

kompetencidinak fejlesztéséhez és a valtozatos pedagdgiai modszerek alkalmazésahoz.

A digitalis eszkdzallomany fenntartésa és korszertsitése a kovetkezd évek egyik fontos feladata
lesz. A pedagdgusok altal hasznalt notebookok egy része mar tobb éve szolgalja az oktato-
neveldé munkat, ezért azok miszaki allapota fokozatosan romlik. Leggyakrabban az
akkumulatorok elhaszndlodasabol adodd problémék jelentkeznek, amelyek nehezitik a
mindennapi haszndlatot és hosszabb tdvon veszélyeztethetik a digitalis oktatas zavartalan
megvalodsitasat. A jovoben sziikségessé valhat az eszk6zok akkumulatorainak cseréje, illetve a

notebookpark fokozatos megujitasa

2.3.Személyi feltételek, tanuloi létszamadatok

Pedagogusok:

Bognar Angéla tanar, igazgato

Bir6é Timea tandr, igazgato-helyettes

Benkéné Hanich Gydrgyi tanar

Bir6 Kalman tanar

Csoka Krisztian tanar, munkak6zdsség-vezetd
Csukés-Marosvolgyi Orsolya tanar

Hegediis Melinda tanito, fejlesztopedagogus
Misikné Kovacs Agnes tanito, tanar

Pallas Enikd tanito (gyes, fizetés nélkiili szabadsag)
Sapi Adrienn tanito, gyogypedagogus

Szabo Irma Zita tanitd

Tamas Teréz Heléna tanito

Téth Gaborné tanar

A nevel6-oktatéo munkat kozvetleniil segit6 munkatarsak:
Lajko Barbara gyogypedagogiai asszisztens

Sagi Laszloné iskolatitkar

Oraadok, Kiilsé szakemberek:

G. No¢ Judit gydgytestneveld



Karker-Schekk Annabell logopédus

Lippert Ferenc vallalkozo, német nemzetiségi tancoktatd
Riba Izabella gyogypedagogus (SNI fejlesztés)

Vask¢ Brigitta vallalkozd, fizikatanar

Frischné Jakab Eva napkozis nevelé

Sz6116s1 Attilané napkozis neveld

Technikai dolgozok:

Dénesné Nagy Erika

Mail Géborné

Schongrundtnerné Janas Hajnalka

Intézménytlinkben a 2025/2026. tanév soran a neveld-oktatd munka az alabbi személyi feltételek
mellett valosult meg. A pedagogusok ¢és a nevel6-oktatd munkat segitdé munkatarsak
elkotelezetten dolgoztak az intézmény pedagodgiai programjaban megfogalmazott célok

megvalositasan.

A sajatos nevelési igényli, valamint a kiilonleges banasmoddot igényld tanuldk fejlesztését
gyogypedagogus, logopédus és gyogytestneveld szakemberek segitették. A német nemzetiségi
nevelés-oktatds szinvonalanak fenntartdsat a pedagoégusok munkdja mellett a nemzetiségi

tancoktatas is tdmogatta.

A szakos ellatottsag intézménylinkben megfeleld volt, ugyanakkor a pedagdgushiany orszagos
probléméja, valamint egyes szakteriileteken a megfeleld végzettségli szakemberek korlatozott
elérhetdsége tovabbra is kihivast jelent a kdznevelési intézmények szamdara. A magyar szakos
tanarnd tavolléte miatt csokkent a szakos ellatottsag, kovetkezo tanévre valosziniileg nem jelent

majd problémat.

Pedagogus életpalyamodellben valo elhelyezkedés

Gyakornok Ped.I. Ped. II. Mesterpedagogus
0 6 7 0

A 2025/2026 tanévben iskolank 8 osztallyal indult. Kettd napkozis csoportunk miikodott, 1. 3.

osztaly 0sszevonva és a 2.-4. osztaly Osszevonva.



A 2026/2027. tanév elsé osztalydba beiratkozott tanuldk szama: 14 6, melybdl 4 SNI, 3
BTMN-es tanulo.

A 2025/2026. tanévben intézményiink nevel6-oktatd munkaja a munkatervben meghatarozott
célok mentén valosult meg. Kiemelt figyelmet forditottunk a német nemzetiségi nevelés-oktatas
erésitésére, a tanulok személyiségfejlesztésére, a kozosségépitésre, a hagyomanyapolasra,

valamint a csaladokkal és kiilsd partnerekkel valo egytittmiikodésre.

Az iskola életében ebben a tanévben is meghataroz6 szerepet kaptak a nemzetiségi programok,
a helyi hagyomanyok 4polasa, a versenyeken valdo részvétel, a palyazati lehetoségek

kihasznalasa, valamint a tanulok egyéni sziikségleteihez igazod6 pedagdgiai tdamogatas.

A tanulolétszam 101 10.

2.4. Tanuloi létszamadatok:

1. 2. 4. 5. Osszese
oszt. [oszt. | 3.0szt |oszt [oszt |6. oszt 7.0szt. |8.0szt. [n:
Osztaly
létszam 13 11 10 11 14 18 10 14 101
ebbdl fia 4 6 5 5 8 9 6 7 50
ebbdl lany 9 5 5 6 6 9 4 7 51
SNI 1 3 2 1 3 9 6 6 31
BTM 4 3 1 2 2 0 0 2 14
GYVT - HH 1 1 0 1 0 0 0 1 4
HHH
(lakasotthon) |0 0 0 0 1 1 1 2 5
Napkozi 10 6 8 6 9 2 2 1 44
Hianyzas
igazolt/igazola | 842/| 880/ 570/1 | 757/ 1281 | 1510/10 | 1269/9 | 1556/12 | 8665/33
tlan 0 0 46 0 /1 37 21 46 61
Korrigalt
létszam 14 14 13 12 17 27 16 20 133




2.5.A pedagogiai munkat érinto valtozasok

A 2025/2026. tanév soran intézményiink pedagdgiai munkajat tobb személyi valtozas és
atmeneti nehézség is befolyasolta. Egy kollégand hosszabb idére tdvol maradt az intézménytol,
mig egy masik pedagdégus hasi miitéten esett at, amelyet kovetden tobb héten keresztiil

keresOképtelen allomanyban volt.

A kiesé munkaerd potlasa jelentds szervezési feladatot rott az intézményre. A feladatok ellatasat
a fenntartd engedélyével elrendelt tobbletmunkaval, helyettesitésekkel sikeriilt biztositani. A
neveldtestiilet tagjai felelosségteljesen €és rugalmasan vallaltak a tobbletfeladatokat, amelynek
koszonhetden a tanulok oktatasa €s a tanév rendje folyamatosan, fennakadas nélkiil biztositott

volt.

A helyettesitések soran torekedtiink arra, hogy a tanuldék szamara minél nagyobb alland6sagot
biztositsunk, és a szakmai munka szinvonala ne csokkenjen. A kollégak egyiittmiikodése,
elkotelezettsége €és aldozatos munkdja nagyban hozzajarult ahhoz, hogy a tanév eredményesen

zarulhasson.

Az intézmény valamennyi dolgozodjanak koszonettel tartozunk a tanév soran tanusitott

rugalmassageért, segitokészségért és magas szinvonalt szakmai munkaért.



3. A szakmai munka elemzése, hatékonysaganak vizsgalata
3.1.Tanulmanyi munka
Intézménylinkben 14 tanul kitlind tanulmanyi eredménnyel végzett.

Ev végén elégtelen osztalyzatot nem kaptak, egy tanulonk nem osztalyozhat6 hidnyzasai miatt,

Ot évismétlésre koteleztuk.

Tanulé létszam: 101 6 | Intézmény &tlaga: 4.2 | Bukasra 4llé tanulok szama: 17 16

Igazolt mulasztas (ora/f6) Igazolatlan mulasztas (ora/f6) Igazolandé mulasztas (ora/f6)

Igazolt mulasztds (6ra/f6) Igazolatlan mulasztds (6ra/f6) Igazolandé mulasztés (6ra/f6)
100 30 10
05
20
50 0 —0—0—0—0—0—0—0—0—0
10
0,5
0 0 1,0
5 . 5 s 5 s
2 5 &8 2 5 & 8 o o 2 5 8 2 5 5 8 o o 2 5 £ & 5 &5 8 o o
5§ 8 £ £ 2 8 3 £ 2 §E § £ E 8§ 2 5§ £ 2 5 § ¢ £ 2 2 g £ 2
2 @ ) 5 ] = @ @ 5 5 2 @ @ =1 5
§ 5 5 8 & g 2 % = 5 85 35 8 8 & 8 & = § 5 5 &8 8 & g <= =
zZ a N z a N =z a
L2} L2 L2}
=0~ laazolt mulaszids =0~ |oazolatlan mulasztds =0~ laazolandé mulasztds
Evfolyamok tanulmanyi &tlaga Evfolyamok tanuldi bukas adatai
48 6
46 5
44
4
42
3
40
2
38
36 ! '
54 fla 0
- N w - @ = ~ = - N w - @ = ~ =
. Evkozi tanulmanyi atlag . Félévi tantargyi atlag Ewvégi tantargyi atlag . Bukasra &llok . Félévkor bukottak Evvégeén bukottak

3.2.Tovabbtanulas
A palyaorientaciés €s tovabbtanuldsi folyamat mar az el6zé tanévben megkezdddott a
pedagbgiai szakszolgalat palyavalasztasi tandcsaddjanak kozremiikodésével, amely az idei
tanévben is folytatodott.

Szeptembertdl az iskola szaktanarai heti egy ora felvételi el6készitd foglalkozas keretében

kezdték meg a tanulok felkészitését a kozponti irasbeli felvételi vizsgakra. A felkészités soran



koréabbi évek feladatsorainak megoldasaval, valamint tipusfeladatok gyakorlaséval segitették a

tanulok eredményes szereplését.

A sziil6i értekezleten az érintett sziilokkel kozosen attekintettilk a szoba johetd kozépfoku
intézményeket, ismertettiik a felvételi eljaras menetét, valamint felhivtuk a figyelmet a fontos
hataridokre. A novemberben megrendezett nyilt napokon a tanulok és sziileik személyesen is

megismerkedhettek a valasztott kozépiskolakkal.

A kozponti irasbeli felvételi vizsgdra valamennyi érintett tanuld jelentkezett, amelynek
adminisztrativ lebonyolitdsaban intézményiink segitséget nytjtott. A januarban megirt felvételi

vizsgakon tanuldink tobbsége képességeinek megfeleld eredményt ért el.

A felvételi eljaras soran a jelentkezési lapok €s tanuldi adatlapok hataridére benyujtasra
keriiltek. A tanulok és sziileik realisan mérték fel a tovabbtanulasi lehetéségeket, és megfeleld

szamu kozépfoku intézményt jeldltek meg.

Osszességében elmondhatd, hogy a tovabbtanulasra vald felkészités tervszerfien, a tanulok
egyéni képességeit és érdeklodését figyelembe véve valosult meg, amelyhez a pedagogusok, a

szllok és a kiilsé szakemberek egyiittmiikodése egyarant hozzajarult.

1. | Papai SZC Reguly Antal Szakképzd Iskola és | szakképzo

Kollégium, Zirc

2. | Lovassy Laszl6 Gimnazium, Veszprém gimnéazium

3. | Veszprémi SZC Jendrassik-Venesz Technikum, | technikum

Veszprém

4. | Veszprémi SZC Ipari Techikum, Veszprém technikum

6. | Papai SZC Reguly Antal Szakképzd Iskola é€s | szakképzo

Kollégium, Zirc

7. | Veszprémi SZC Oveges Jozsef Technikum és | technikum

Kollégium, Balatonftizfo

8. | Papai SZC Reguly Antal Szakképzd Iskola és | szakképzd

Kollégium, Zirc

9. | lI. Béla Gimnazium, Miivészeti Szakgimnazium | gimnazium

¢és Alapfoka Miivészeti Iskola, Zirc

10. | Veszprémi SZC Tancsics Mihaly Technikum, | technikum

Veszprém
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11. | Papai SZC Reguly Antal Szakképzd Iskola és | szakképzd

Kollégium, Zirc

12. | Papai SZC Reguly Antal Szakképzd Iskola és | szakképzd
Kollégium, Zirc

13. | Papai SZC Reguly Antal Szakképzd Iskola és | szakképzd

Kollégium, Zirc

14. | III. Béla Gimnazium, Miivészeti Szakgimnazium | gimnazium

¢és Alapfoka Miivészeti Iskola, Zirc

A sikeres felvételi érdekében felvételi elokészitoket tartottunk, palyaorientacios napon vettek
részt tanuloink Veszprémben. Szakembereket hivunk, iskolaigazgatokat, illetve volt

tanitvanyainkat is visszahivtuk, hogy meséljenek élményeikrol.

33.A 2025/2026-0s tanévben elért tantargyeredmények
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Természettudomany
Matematika
Foldrajz
Kémia
Nemzetiségi nyelv és
Bioldgia
Torténelem
Magyar irodalom
Magyar nyelv
Allampolgdri ismeretek
Digitalis kultdra

Drama és szinh
Enek-zene
Etika/Hit-és erkdlcstan
Fizika
Kornyezetismeret
Tanc
Technika és tervezés
Testnevelés
Vizudlis kultdra

irodalom
Nemzetiségi népismeret

3.3. Kompetenciamérés eredményei

Az orszagos kompetenciamérés lebonyolitasa iskolankban zokkendmentesen megtortént. Halas vagyok

kollégaimnak a megértésért, €s a rugalmas kozremtikddésért.

Atnéztem a 2025-6s Orszagos Kompetenciamérés intézményi 6sszefoglalojat a Bakonynanai Német
Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskolarol. A kép Gsszességében kedvezd: a legtobb teriileten az
iskola az orszagos és a hasonlo telepiilési tipust iskolak atlaga felett teljesitett, de van néhany figyelmet

igényld teriilet is.

Erodsségek
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A leger6sebb eredmények:

Teriilet Evfolyam Iskola Orszagos
Német nyelv 7. 1770 1562
Matematika 7. 1696 1553
Matematika 8. 1693 1593
Digitalis kultira 8. 1682 1587
Természettudomany 7. 1682 1553
Torténelem 7. 1671 1570

A 7. évfolyam szinte minden teriileten kiemelkedden szerepelt, kiilondsen német nyelvbol és
matematikabol. A 8. évfolyam matematikabol, digitalis kultirdbdl és torténelembdl is az orszagos atlag

folott teljesitett.
Gyengébb pontok
A legjelentdsebb probléma:

o 8. évfolyamos szovegértés: 1423 pont az orszagos 1520 ponttal szemben. Ez kozel 100 pontos

lemaradas.
Ez azért kiilondsen fontos, mert:
e a8 évfolyamos tanuldk 76,9%-a nem érte el a 4. képességszintet,
e orszagosan ez az arany csak 44,1%.
Alapszint alatt teljesitok aranya
Kiilonosen jo eredmények:
e Matematika 5. évfolyam: 0% alapszint alatt (orszagosan 19,4%)
e Torténelem 5. évfolyam: 0% (orszagosan 11,8%)
e Digitalis kultara 5. évfolyam: 0% (orszagosan 13,5%)
e Matematika 8. évfolyam: 23,1% (orszagosan 44,6%)
o Digitalis kultura 8. évfolyam: 15,4% (orszagosan 41,3%)
A legtdbb teriileten az iskola kevesebb gyengén teljesitd tanuloval rendelkezik, mint az orszagos atlag.
Trendek az el6z6 évekhez képest

Javulasok
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Matematika 8. évfolyam
o 2024: 1483
o 2025:1693
Ez tobb mint 200 pontos novekedés, ami rendkiviil jelentds.
Matematika 7. évfolyam
o 2023:1482
o 2025:1696
Szintén nagyon erds fejlodés.

Szovegértés 7. évfolyam

e 2023: 1406
e 2025:1625
JelentGs javulas.

Stagnalas vagy visszaesés
Szovegértés 8. évfolyam
o 2021: 1626

2022: 1567

2023: 1571

2024: 1444

2025: 1423

Itt tobb éve tartd csokkend tendencia figyelhetd meg.
Az eredmények megbizhatésaga
Az iskola kis 1étszamt osztalyokkal dolgozik:

7. évfolyamon tobb mérési teriileten csak 7 tanul6 szerepel a jelentésben.

5. évfolyamon 8 tanulo.

8. évfolyamon 13 tanulo.
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Ez azt jelenti, hogy egy-egy tanuld teljesitménye jelentdsen befolyasolhatja az atlagot, ezért az

eredményeket dvatosan kell értelmezni.
Az iskola 6sszképe pozitiv.
Erdsségek:
e matematika (kiilondsen 7-8. évfolyam),
e német nyelv,
o digitalis kultura,
e tOrténelem,
e természettudomany,
e az alapszint alatt teljesitok aranya tobbnyire joval az orszagos atlag alatt van.
Fejlesztendd teriilet:

e cgyértelmlilen a 8. évfolyamos szovegértés, ahol mind az atlagpontszam, mind a

képességszintek eloszlasa gyengébb az orszagos atlagnal.

Vezetdi szemmel nézve az intézmény legnagyobb értéke, hogy a természettudomanyos, matematikai és
digitalis kompetencidk teriiletén a hasonld telepiilési kdrnyezetben miikodo iskolak folott teljesit,
mikozben a szovegértési kompetenciadk fejlesztése kiilon stratégiai fokuszt igényelne a felsé tagozat

végén.

Gondot jelent a kompetenciamérésnél, hogy tanuldink a rendelkezésre allo 1dét nem toltik ki,
sokszor meggondolatlanul kattintgatnak. Tovéabbi problémat okoz, hogy a csaladi
hattérkérddivet nem toltik ki a sziilk, igy nem tud az intézmény szdmara csaladi hattérindex

készilni.

3.4.Versenyeredmények

A 2025/2026. tanévben tanuldink szdmos tanulmanyi, digitalis kultira, természettudomanyi,

matematikai, torténelmi és német nemzetiségi versenyen képviselték intézményiinket.

Magyar nyelv és irodalom tertiletén kiemelkedd eredmények sziilettek az olvasopalydzatokon.

Tobb tanulonk megyei 1. helyezést ért el, valamint a Bongész Orszagos Olvasas—Szovegértés
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Versenyen orszagos 3. helyezés sziiletett. Tanuldink részt vettek a Bolyai Anyanyelvi

Csapatversenyen is.

Természettudomanyi versenyeken tobb csapatunk sikeresen szerepelt. Az ,,Indulj el egy titon”
természetismereti turisztikai vetélkedon tanuldink 1. helyezést, illetve csapatban 3. helyezést
értek el. A ,,Repiil6 HOs0k — Méhek Megdrzéséért” €s a ,,Nektarvadaszok nyomaban” orszagos

tanulmanyi versenyeken szintén eredményesen szerepeltek tanuldink.

Matematika teriiletén a Zrinyi Ilona Matematikaverseny megyei forduldjdban tanuldonk 8.
helyezést ért el. Digitalis kultira tantargybol tanuloink részt vettek a Yettel ProSuli Robotika

Verseny regionalis fordulojaban, valamint a Méh-ESz orszagos logikai versenyen.

A német nemzetiségi nevelés teriiletén kiilonosen biiszkék vagyunk tanuldink eredményeire. A
Lesewurm orszagos német nyelvi olvasopalyazaton szamos tanulonk arany mindsitést szerzett.
A Reguly Antal Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola vers- és prozamondo versenyén szintén
arany mindsités sziiletett. Tanul6ink eredményesen szerepeltek a Mundart versenyeken is, ahol

intézményiinket megyei, orszagos és orszagos dontd szinten is képviselték.

A versenyeken elért eredmények azt mutatjak, hogy intézményiinkben a tehetséggondozas
eredményesen mitkodik. Koszonet illeti a felkészitd pedagdgusokat, akik szakmai munkdjukkal

¢s elkotelezettségilikkel hozzajarultak tanuloink sikeres szerepléséhez.

3.5. Tanfeliigyeleti ellendrzések és fejlesztési feladatok

A 2025/2026-0s tanévben intézményiinkben intézményi komplex tanfeliigyeleti ellendrzésre,

valamint vezetdi €s pedagogus tanfeliigyeleti eljarasokra keriilt sor.

A komplex tanfeliigyeleti eljarasra azért keriilt sor, mert az Oktatasi Hivatal korai jelz6- és
pedagbgiai tdmogatd rendszerében intézményiink lemorzsoloddsi mutatdja meghaladta az

intézménytipusra szamitott varmegyei, illetve orszagos atlagot.

A tanfelligyelet megallapitotta, hogy a magas lemorzsolodasi mutatd elsddleges oka az
intézmény nyilvantartdsaban szerepld, az iskolat tartésan nem latogatd tanulok magas
igazolatlan hidnyzasa és ebbdl fakado osztalyozhatatlansaga volt, amely jelentésen befolyasolta
az intézményi mutatokat. Ugyanakkor az ellenérzés megerdsitette, hogy intézményiink a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden jart el, a hidnyzadsok nyomon kovetése, a sziikséges
jelzések megtétele és az érintett szakmai szervezetekkel vald egylittmiikodés folyamatos €s

szabalyszer(i volt.
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A tanfeliigyeleti javaslatok alapjan elkészitettem intézményvezetdi fejlesztési tervemet, amely
a lemorzsolodas megeldzését szolgald intézkedések tudatosabb tervezésére, dokumentalasara

¢és intézményi szintli egységesitésére iranyul.

A tanév soran tobb intézkedés is tortént a lemorzsolodasi mutatok javitasa érdekében. Ennek
eredményeként két, tartéosan iskolaba nem jaro6 tanulé tanuldi jogviszonya megsziint, igy
varhatoan a kovetkez0 tanév statisztikai mutatdi mar reédlisabban tiikkrozik majd intézménytink

tényleges pedagogiai munkajat.

A pedagogus tanfeliigyeletek eredményeként az érintett kollégak szamara egyéni fejlesztési
tervek késziiltek, amelyek tdmogatjak szakmai fejlédésiiket. A megfogalmazott fejlesztési
javaslatokat intézményiink nem lezart folyamatként, hanem a folyamatos szakmai fejlédés
részének tekinti, ezért azokat beépitjik a kovetkezd tanévek munkaterveibe és

intézményfejlesztési folyamataiba.

3.6.Egyéb foglalkozasok
3.6.1. Csoportos pedagogiai foglalkozas

Anapkozis ellatas a 2025/2026. tanévben is fontos szerepet toltott be intézményilink mindennapi
miikodésében. A tanév kezdetén 45 tanul6 iratkozott be a napkozis foglalkozésokra, és a tanévet

1s ugyanennyi tanuldval zartuk. A tanév soran a legmagasabb 1étszdm 48 {6 volt.

A napkozi elsddleges feladata a tanulok biztonsagos feliigyelete, a tanulasi id0 biztositasa, a
héazi feladatok elkészitésének segitése, valamint a szabadidd hasznos eltdltésének tdmogatasa
volt. A foglalkozasok sordan nagy hangsulyt kapott a tanulasi szokasok kialakitasa, az 6nalld

munkavégzés fejlesztése, valamint a kozdss€gi normak erdsitése.

A napkozis nevel6k valtozatos szabadidds teveékenységekkel, kézmiives foglalkozéasokkal,
jatékokkal, sportolasi lehetdségekkel és kozosségépitd programokkal tették szinesebbé a
gyermekek délutanjait. Kiemelt figyelmet forditottak a kulturdlt viselkedés, az egymas iranti

tisztelet és az egyiittmiikodési készség fejlesztésére.

A napkdziben folyd munka eredményességét mutatja, hogy a tanuldk tobbsége rendszeresen €s
szivesen vett részt a foglalkozasokon. A sziil6k részérdl tovabbra is jelentds igény mutatkozott

a szolgaltatas irant, amely igazolja a napkozis ellatas fontossagat intézménytinkben.
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3.6.2. Szakkorok

A 2025/2026-0s tanévben az alabbi szakkorokre lehetett jelentkezni:
Sportszakkor:

Sportszakkdri beszamold

A 2025/26-as tanévben a sportszakkort 35 tanuldval valdsitottam meg. Két csoportban
dolgoztunk. A szakkori foglalkozasokat hétfén 14.45-t61 15.30-ig roplabda foglalkozast,
kedden 14.45-t61 15.30-ig futballt tartottam.

A szakkor roplabda részét csak felsdsoknek hirdettem meg, mivel ez az a korcsoport, akik mar
képesek a roplabda szabalyait megérteni és teljesiteni.

Keddenként megtartott futball, mar atkarolta az egész iskola gyerekanyagat. Vegyesen
jelentkeztek fiuk és lanyok 1-8 osztalyokig. Igyekeztem megfeleld hangulatot varazsolni,
hogy a foci szorakoztatd legyen szamukra, ne egy végletekig kiélezett kiizdelem.
Fejlesztendd teriiletnek a roplabdat jeldltem ki. Ez esetben 1épéseket tettem, hogy megtalaljam
azt a magyarorszagi felsO ligaban jatszo jatékost, akit meghivunk egy kotetlen délutani
foglalkozasra, melyben alkalom nyilik a szabalyok, a jaték tokéletes megértésére.

Ebben a tanévben is megmérettettiink a jarasi iskoldk focibajnoksidgaban. Ez évben
kiemelkedd sikerekrdl nem tudok beszdmolni, de a jovot illetéen bizakodd vagyok, mert
feljovoben van egy jo erdénlétben 1€vo csapat.

Osszegezve: elmondhatd, hogy a gyerekek szeretik a sportokat, aktivalva vannak, a

motivaltsagukon még kell dolgozni, de bizakodva néziink a kdvetkezd tanév elé.

Mesekuckd

Szakkori beszamolé 2025-26. Mesekuckd

Az idei tanévben 2 csoport indult, 1 — 2. osztaly, 3 — 4. osztaly dsszevontan.
1 —2. osztaly: 11 6

3 —4. osztaly: 14 6

A tanév soran létszamvaltozas nem tortént.

Az els6s — masodikas csoportban megismerkedtiink Balazs Agnes: A hisztis kiselefant cimii
mesekonyvével. Batorité meséket hallgattunk, hogy konnyebb legyen az iskolai beilleszkedés.
Coccolino mesék soran a baratsagrol, szeretetrdl tanultunk. Magyar népmesékkel ismerkedtiink

meg.
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A harmadik — negyedikes csoportban Benedek Elek legszebb meséivel kezdtiink. Manfred ¢és
Anton kalandjain keresztiil egy ifjusagi regény izgalmas torténetei elevenedtek meg. Majd

Farkas Anett: Ne bants! — Az iskolai zaklatas nem jaték! - cimi kdnyvét dolgoztuk fel.

A tanév soran minden linnephez kapcsolodott egy — egy ora.

Igyekeztem a gyermekek személyiségfejlodését pozitiv iranyban befolyéasolni.

Enekkar

Az énekkar munkdja az évkor iskolai linnepeihez igazodott. Szinte minden linnepen
szerepeltek a Betakaritasi linneptdl kezdve egészen az évzaroig. A 1étszam 18, 2 fia és

16 lany, foként az alsos tanulok vesznek részt a foglalkozasokon.

Hagyomany6rz6 szakkor
A csoport |étszdma: 22 f6 ( 15 lany, 5 fid also tagozatos tanuld, 2 lany fels6 tagozatos tanuld)
A csoport fellépései:
-Marton nap az iskolaban
- Német nemzetiségi nap Bakonyndna
- Anydk napja az iskolaban
A csoport tagjai rendkivil lelkesek és motivaltak.
Tovabbi szakkorok igényeinek felméréséhez kérddivet készitiink. Angol szakkor, kertészeti
szakkor bevezetése megtorténhet, kollégand visszatérésével szinjatszé szakkoriinket
yjrainditjuk.
3.7.0sztalyfonoki munka osszegzése

A 2025/2026. tanévben az osztalyfonokok munkdja kiemelt szerepet kapott a tanuldi
kozosségek formaldsaban, a tanulmanyi munka nyomon kdvetésében, a sziilokkel valo

kapcsolattartasban, valamint a tanulok egyéni problémainak kezelésében.

Az osztalyfonokok rendszeresen figyelemmel kisérték a tanuldk tanulmanyi elémenetelét,
hidnyzasait, magatartasat és szorgalmat. Sziikség esetén egyeztettek a szaktanarokkal,
fejlesztopedagogusokkal, gyogypedagogusokkal, logopédussal, valamint a sziilokkel. A
problémak kezelése soran torekedtek a megeldzésre, a személyes beszélgetésekre és az

egylittmiikodé megoldasok keresésére.
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Az als6 tagozaton kiilondsen nagy hangsulyt kapott az dvoda—iskola atmenet segitése, az
alapvetd tanulasi szokasok kialakitdsa, a kozosségi szabélyok elsajatitasa és a gyermekek
érzelmi biztonsaganak megteremtése. A felsd tagozaton az osztalyféonoki munka
kozéppontjaban a tanuldsi motivacio fenntartasa, a feleldsségvallalas erdsitése, a kamaszkori

konfliktusok kezelése, a palyaorientacio €s a tovabbtanulasra valo felkészités allt.

A tanév sordn tobb osztdlyban jelentkezett visszatéré problémaként a hazi feladatok és
felszerelések hianya, a tanulasi rutinok hianyossaga, valamint néhany tanul6é esetében a
motivalatlansdg ¢és a fegyelmezetlenség. Ezek kezelésére az osztalyfonokok sziiloi
egyeztetéseket, egyéni beszélgetéseket, osztalytonoki ordkat €s szlikség esetén intézkedéseket

alkalmaztak.

Pozitivumként emelhetd ki, hogy az osztidlyok tobbsége aktivan részt vett az iskolai
rendezvényeken, iinnepélyeken, versenyeken és kozdsségi programokon. Tobb osztily
szervezett sajat programokat is, példaul kirdndulast, tarsasjaték délutant, kardcsonyi vagy
hasvéti kozosségi alkalmat, mozidélutant, siitogetést, illetve év végi programot. Ezek jelentdsen

hozzajarultak az osztalykozosségek erdsodéséhez.

A sziildkkel vald kapcsolattartas rendszeres volt. Az osztadlyfonokok sziiloi értekezleteken,
fogadoorakon, telefonon, e-mailben, KRETA-iizenetben, valamint egyes esetekben
osztalyszintli online csoportokon keresztiil tartottak a kapcsolatot a csalddokkal. A sziilok
tobbsége egyiittmiikodonek bizonyult, ugyanakkor néhany osztalyban tovabbra is cél a

személyes jelenlét és az aktivabb sziil6i részvétel erdsitése.

Osszességében megallapithatd, hogy az osztalyféndkok a tanév sordn feleldsségteljes, sokrétii
¢s tamogat6d munkat végeztek. Tevékenységiik hozzajarult a tanuldk személyiségfejlodéséhez,
a kozosségek formalasdhoz, a probléméak idében torténd felismeréséhez és az iskola

biztonsagos, csaladias légkorének fenntartasdhoz.

A kovetkezd tanév kiemelt osztalyfénoki feladatai:

e ahdazi feladat- ¢s felszereléshianyok csokkentése,

e atanuldsi rutinok és 6nallo tanulési szokasok fejlesztése,
e az osztalykozosségek tovabbi erdsitése,

o a konfliktuskezelés és empatia fejlesztése,

e aszilokkel vald egyiittmiikodés tovabbi erdsitése,

e a hidnyzasok folyamatos nyomon kovetése,

e apalyaorientacid és tovabbtanulas tdmogatasa,
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e adigitalis vilag, kozdsségi média €s tudatos médiahasznalat témajanak hangstulyosabb

kezelése.

3.8.Tehetséggondozas

A tehetséggondozas intézményiink egyik kiemelt feladata. Célunk, hogy minden tanulo
megtaldlja azt a teriiletet, ahol érdeklddésének, képességeinek ¢és személyiségének

megfelelden kibontakozhat.

A 2025/2026. tanévben a tehetséggondozas nem kizarolag a versenyfelkészitésekben jelent
meg, hanem a tandrai differencidlasban, a szakkori munkdaban, a felvételi elokészitokben, a
német nemzetiségi programokban, a DSD-felkészitésben, a robotika és digitalis kultura
teriiletén, a sportfoglalkozasokon, az énekkarban, valamint az egyéni tanuloi felkészitések

soran is.

Kiemelt szerepet kaptak a szakkorok, amelyek lehetdséget biztositottak a tanuldok
érdeklodésének elmélyitésére és képességeik fejlesztésére. A sportszakkor, a Mesekucko,
az énekkar ¢és a hagyomanyOrzd szakkor egyarant hozzdjarultak ahhoz, hogy a tanuldk
valtozatos teriileteken probdlhassék ki magukat, sikerélményhez jussanak, és erdsddjon

Onbizalmuk.

A felsd tagozaton kiilondsen fontos szerepet toltottek be a felvételi elokészitdk és az egyéni
felkészitések. Ezek a foglalkozasok segitették a tovabbtanulas eldtt 4llo tanuldkat abban,

hogy tudatosabban késziiljenek a kdzponti irasbeli felvételire €s a kozépiskolai elvarasokra.

A német nemzetiségi nevelés-oktatas teriiletén a tehetséggondozas hangsulyosan jelen volt.
A német vers- és prozamondd versenyek, a Mundart-versenyek, a német nyelvii
olvasopalyazatok, a hagyomany6rz6 programok, valamint a DSD-felkészités mind
hozz4jarultak a tanuldk nyelvi kompetencidinak, nemzetiségi identitasanak és szereplési

készségének fejlesztéséhez.

A digitalis kompetencidk fejlesztését a robotikai és digitalis kultirahoz kapcsolodo
tevékenységek is tamogattak. A tanulok versenyeken, gyakorlati feladatokon ¢és kreativ
problémamegoldd helyzeteken keresztiil fejleszthették logikus gondolkodasukat,

egylittmiikddési készségiiket és digitalis tudasukat.
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A sport €s a miivészeti tevékenységek szintén fontos részei voltak a tehetséggondozasnak.
A sportfoglalkozasok, versenyek, énekkari szereplések és tinnepi miisorok lehetdséget

adtak arra, hogy a tanulok mozgasos, zenei, el6adoi és kozosségi képességei is fejlodjenek.

Osszességében elmondhato, hogy intézményiinkben a tehetséggondozas sokszinii formaban
valosult meg. A tanév soran torekedtiink arra, hogy ne csak a kiemelkeddé tanulmanyi
eredményt elérd tanuldk kapjanak figyelmet, hanem minden gyermek megtalalhassa azt a
tertiletet, amelyben sikeres lehet. A kovetkezd tanévben célunk a tehetséggondozo
lehetdségek tovabbi bovitése, kiilondsen az angol, kertészeti, szinjatszo, digitalis és

nemzetiségi teriileteken.

3.9.A sajatos nevelési igényii (SNI) és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé (BTMN) tanulok ellatasa

A 2025/2026. tanévben intézményiink kiemelt figyelmet forditott a kiilonleges banasmaodot
igénylé tanulok fejlesztésére, a szakértdi bizottsagok altal megfogalmazott javaslatok
maradéktalan megvalodsitasara, valamint a befogad6, tdmogaté pedagdgiai kornyezet

biztositasara.

A fejlesztOpedagogiai és gyogypedagogiai ellatast 1 f6 fejlesztépedagégus, 2 £6
gyogypedagogus és 1 f6 logopédus biztositotta. A tanulok valamennyi esetben megkaptak
a szakértdi véleményben eldirt fejlesztd foglalkozasokat egyéni és/vagy kiscsoportos
formaban. A fejlesztések rendszeresek és tervszerliek voltak, igazodtak a tanulok egyéni

sziikségleteihez ¢€s fejlesztési céljaihoz.

A fejlesztd szakemberek folyamatos szakmai egylittmiikodésben dolgoztak az
osztalyfonokokkel, a szaktanarokkal és a sziil6kkel. Rendszeres konzultidciok soran
értékelték a tanulok fejlodését, egyeztették a pedagdgiai feladatokat, valamint kozosen
keresték a leghatékonyabb tdmogatasi formakat. A Pedagogiai Szakszolgalattal valo
kapcsolat a tanév soran végig folyamatos volt, a feliilvizsgalatok és 1) vizsgéalatok

szervezése litemezetten, hataridére megtortént.

A fejlesztéterem megfeleld targyi feltételekkel rendelkezik, eszkdzallomanya a
pedagégusok szakmai igényeinek megfeleléen folyamatosan bdviil. A  korszerl
fejlesztoeszkozok lehetdve teszik a differencialt, élményszerli és hatékony fejlesztdmunka

megvaldsitasat.
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A tanév végén intézményiinkben 31 sajatos nevelési igényli (SNI) ¢és 13 beilleszkedési,
tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizdé6 (BTMN) tanuld részesiilt kiilonleges
bandsmodban. Ez azt jelenti, hogy a 101 f6s tanuldlétszam kozel 44%-a igényelt
valamilyen fejlesztd tamogatast, amely az intézmény valamennyi pedagogusatdol magas
szinti szakmai felkésziiltséget, differencialo pedagogiai szemléletet ¢€s szoros

egylittmiikddést kivant meg.

Evfolyam||1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. Osszesen
SNI 1 3 2 1 3 9 6 6 31
BTMN |4 2 1 2 2 — — 2 13

Az adatok jol mutatjdk, hogy intézményilinkben az atlagosnal magasabb a kiilonleges
banasmodot igényld tanulok aranya, kiilondsen a fels6 tagozaton. Ez a kdvetkezo tanévben
is kiemelt feladatként jeloli meg a fejlesztopedagdgiai és gyogypedagogiai ellatas
szinvonaldnak meg0Orzését, a pedagoégusok szakmai egyiittmiikodésének erdsitését,

valamint a differencialt tanulasszervezési modszerek tovabbi fejlesztését.

3.10. Gyermekvédelmi tevékenység

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa a 2025/2026. tanévben is kiemelt teriilete volt
intézménylink munkdajanak. Célunk a veszélyeztetettség korai felismerése, a problémak

megeldzése, valamint a gyermekek testi és lelki jolétének tdmogatasa.

Intézménylink szoros szakmai kapcsolatot apol a Csalad- €s Gyermekjoléti Szolgalattal. A
tanév soran a jelzérendszeri egyiittmiitkdés folyamatos volt, a sziikséges jelzéseket minden
esetben megtettiik, valamint tobb esetmegbeszélésen is részt vettiink a gyermekek
érdekében. A gyermekjoléti szolgalat munkatarsa heti rendszerességgel jelen volt
intézménylinkben, amely lehetdséget biztositott a gyors konzulticiora, az egyéni esetek

nyomon kovetésére és a csalddok tdmogatdsara.

A tanév elején tobb tanulot érintd Onsértd magatartas (falcolds) miatt fokozott figyelmet
forditottunk a mentalis egészség tamogatisara. Az eseteket minden alkalommal a

gyermekek érdekeit szem eldtt tartva kezeltiik, felvettik a kapcsolatot az érintett
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csaladokkal, egyiittmiikddtiink a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélattal, €s javasoltuk
pszicholdgiai segitség igénybevételét. A szolgalat szakemberei prevencios foglalkozasokat
¢és csoportos beszélgetéseket tartottak az érintett tanulok szdmara, amelyek célja a lelki
egészség megodrzése, a segitségkérés fontossaganak tudatositdsa és a kortars tdmogatas

erdsitése volt.

Intézményiinkben 6nall6 iskolapszichologus nem all rendelkezésre, ezért ezen a teriileten
kiemelt jelentéségli a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal kialakitott hatékony
egylttmikodés. A pedagdgusok a tanév soran fokozott figyelemmel kisérték a tanulok
mentalis allapotat, sziikség esetén egyéni beszélgetésekkel, sziildi konzultacidkkal és

szakemberek bevonasaval segitették a problémak kezelését.

A kovetkezd tanév egyik fontos feladata tovabbra is a mentalis egészség megorzését
szolgald prevencios programok bovitése, az online veszélyekkel, a kortarskapcsolatokkal
¢s a lelki egészséggel kapcsolatos érzékenyitd foglalkozdsok rendszeres szervezése,
valamint a gyermekvédelmi jelzOrendszerben részt vevd szakemberekkel vald

egylittmiikddés tovabbi erdsitése.

3.11. Partnerkapcsolatok

Meggy6zddésiink, hogy a magas szinvonalli neveld-oktatd munka csak a csaladokkal, a
fenntartoval, a szakmai szervezetekkel ¢és a helyi kozosségekkel vald szoros

egytittmiikddésben valosithatdo meg.

Fenntartonkkal, a Bakonyndnai Német Nemzetiségi Onkormanyzattal napi szinti,
korrekt és tAmogatd szakmai kapcsolatot apoltunk. A fenntartd folyamatosan segitette az

intézmény mitkodését, fejlesztéseit, valamint az iskolai rendezvények megvalositasat.

Bakonynéna Kozség Onkorményzatéval szintén eredményes egyiittmiikddés valosult meg.
A ko6z0s rendezvények, telepiilési események és fejlesztések sordn rendszeres volt a

kapcsolattartas.

A Sziiléi Munkakozosség a tanév sordn aktivan részt vett az iskola életében.
Kozremiikodésiikkel szdmos program — tobbek kozott a gyermeknap és egyéb kozosségi
rendezvények — sikeresen valdsult meg. A sziilok tamogatasa és Onkéntes munkaja jelentds

segitséget jelentett intézménylink szamara.
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A Pedagogiai Szakszolgalattal folyamatos szakmai kapcsolatban alltunk. Az
egylittmiikodés kiterjedt a szakértdi vizsgalatokra, a feliilvizsgalatokra, a logopédiai,
gyogypedagogiai és fejlesztOpedagogiai ellatasra, valamint a rendszeres szakmai

konzultaciokra.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal kialakitott kapcsolat a gyermekvédelmi
feladatok ellatdsaban meghatarozd szerepet toltott be. A tanév soran rendszeres

konzultaciok, esetmegbeszélések és prevencids foglalkozasok valdsultak meg.

A Bakonynanai Német Nemzetiségi Hagyomanyorzé Egyesiilettel vald egyiittmiikodés
tovabb erdsitette intézményilink nemzetiségi neveld-oktatdé munkajat. A k6zos programok
¢s rendezvények hozzéjarultak a német nemzetiségi hagyomanyok apoldsédhoz, a tanuldk

identitasanak erdsitéséhez és a kozosségi élmények gazdagitasdhoz.

A tanév sordn tobb helyi partner is bekapcsolddott intézményiink programjaiba. A Faluvége
Csaladi Birtok, a Csuporka Sajtozo, valamint mas helyi szakemberek és vallalkozok
¢lményszerti foglalkozésokkal, természetismereti €s hagyomany6rz6 programokkal

gazdagitottdk tanuloink ismereteit.

Az egészségnevelési feladatok megvalositasaban egytittmiikodtiink a védondi szolgalattal,
valamint az iskolafogéaszati ellatast biztositd szakemberekkel. Az egészséges ¢€letmddra
nevelés, a szlirdvizsgalatok és a prevencios tevékenységek a tanév soran folyamatosan

megvaldsultak.

Osszességében megallapithato, hogy intézményiink partnerkapcsolatai stabilak, sokrétiiek
¢s eredményesek. Az egylttmikodések jelentdsen hozzdjarultak a tanulok
személyiségfejlodéséhez, a kozosségi élet gazdagitdsdhoz, valamint az iskola szakmai
céljainak megvaldsitdsdhoz. Intézményiink a jovOben is nyitott kivan maradni a helyi
kozosségek, civil szervezetek €s szakmai partnerek felé, hiszen hissziik, hogy a gyermekek
fejlodését az iskola, a csalad ¢és a kozosség egyiittmikodése szolgalja a

legeredményesebben.
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3.12. Palyazatok és szakmai elismerések

Célunk a nevel6-oktatd munka szakmai szinvonalanak emelése, a targyi feltételek
fejlesztése, a digitalis infrastruktura korszertsitése, valamint a tanulok szdmara minél tobb

¢lményszerli tanulasi lehetdség biztositasa volt.

A tanév egyik legjelentdsebb eredménye a Nemzetiségi Taborok 2026 palyazat sikeres
megvalodsitasa volt. Az NTAB-KP-1-2026/1-000512 azonositészamu, ,,Mit Krautern und
Sonne gesund — Heilmethoden spielerisch entdecken / Egészség gyogynovényekkel és
napsiitéssel: a gyogyitas felfedezése jatékosan” cimii palyazat keretében intézményiink
500 000 Ft tamogatasban részesiilt. A tamogatasnak kdszonhetden megvaldsulhatott
német nemzetiségi nyari taborunk, amely jatékos formaban ismertette meg a tanulokat a

gyogynovényekkel, az egészséges ¢letmoddal és a német nemzetiségi hagyomanyokkal.

Intézménylink palyazatot nyujtott be a NBER-KP-1-2026/1-000470 azonositdoszama, ,,A
Bakonyninai Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalinos Iskola vizesblokkjinak
felujitasa az energiahatékonysag és higiénés koriilmények javitasa érdekében” cimii
felhivasra. A palyazat timogatasban nem részesiilt, ugyanakkor a kidolgozott fejlesztési

koncepcio megfeleld alapot biztosit a jovObeni palyazati lehetéségek kihasznalasahoz.

A tanév soran intézményiink tobb rangos szakmai elismerésben részesiilt. Elnyertiik az
Allatbarat Altalanos Iskola, a Csaladbarat Koznevelési Intézmény, az Okoiskola,
valamint a Legszebb Iskolakert cimet. Ezek az elismerések visszaigazoljak intézménytlink
elkotelezettségét a fenntarthatdsag, a kornyezeti nevelés, az allatvédelem, az egészséges

életmodra nevelés, valamint a csaladokkal kialakitott partneri egyiittmiikodés irant.

Kiilon biiszkeség szamunkra, hogy a K&H Mozdulj! — Az év kedvenc tesitanara 2025
programban  pedagdégusunk a  Magyar Didksport  Szdvetség  varmegyei
kozonségszavazasanak gydztese lett, amely elismerés intézménylink sportéletének és a

mindennapos testnevelés magas szinvonalanak is visszaigazolasa.

Intézménylink csatlakozott a Millié 1épés az iskoladért orszagos programhoz is. A
kezdeményezés hozzajarult a tanuldk, a pedagdgusok €s a csaladok rendszeres mozgasanak
0sztonzésehez, az egészséges ¢életmod népszerlisitéséhez, valamint az iskolai kozdsség

Osszetartasanak erdsitéséhez.
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A digitalis fejlesztések teriiletén intézményiink részt vett az RRF-1.2.1-2021-00001
azonositoszamu, ,,Digitalis oktatashoz valo egyenlo hozzaférés feltételeinek biztositasa
a tanulok és a pedagogusok szamara” programban, valamint teljesitette az RF-1.2.1
programhoz kapcsolodd tantermi adatszolgaltatast az interaktiv megjeleniték jovObeni

beszerzésének elokészitése érdekében.

A tanév soran intézményiink egy LEGO® Education SPIKE™ robotikai készlettel is
gazdagodott, amely 1j lehetOségeket biztosit a digitalis kompetencidk, a programozasi

ismeretek €s a problémamegoldd gondolkodas fejlesztésére.

Palyazatot nyujtottunk be a STRABAG KlasszZRoom Programra is, azonban ebben a

palyazati ciklusban timogatdsban nem részesiiltiink.

3.13. Intézményi rendezvények

Programjaink célja a hagyomdnyok apolasa, a kozosségépités, a nemzetiségi identitds
erdsitése, az egészséges ¢letmdd népszerisitése, valamint a tanuldk személyiségének
komplex fejlesztése volt. A rendezvények megvalositdsdban a neveldtestiilet valamennyi

tagja aktivan részt vett.

A tanévet egy torténelmi jelentdségii eseménnyel kezdtiik: tinnepélyes keretek kozott keriilt
sor iskolank 10j tornacsarnokdnak ataddsdra. Az 10j létesitmény jelentdsen javitja a
mindennapos testnevelés és a didksport feltételeit, emellett méltd helyszint biztosit

intézményi és telepiilési rendezvényeink szamara.

A tanév soran hagyomanyainknak megfeleléen megrendeztiik {iinnepségeinket és
megemlékezéseinket, tobbek kozott a tanévnyitd €s tanévzaro linnepélyt, az aradi vértanuk
emléknapjat, az 1956-os forradalom és szabadsagharc évfordulojat, a kardcsonyi
iinnepséget, a marcius 15-1 megemlékezést, a nemzeti Gsszetartozds napjat, valamint a

ballagast.

Német nemzetiségi iskolaként kiemelt figyelmet forditottunk hagyomanyaink é&polésara.
Ennek keretében megszerveztik az Erntedankfest rendezvényt, a TrachtTagot, részt
vettiink a német nemzetiségi vers- és prézamondo versenyeken, valamint szdmos
nemzetiségi kulturdlis programon. Ezek a rendezvények hozzdjarultak tanuldink nyelvi

kompetencidinak fejlesztéséhez és identitasuk erdsitéséhez.
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A tanév soran megvalosult kozdsségi programok kozott szerepelt a Népmese Napja, a
Magyar Didksport Napja, a Lampionos felvonulas, a Mikulas-linnepség, a Falukaracsony,
a gyermeknap, a papir- és elektronikai hulladékgytijtés, a palyaorientacids nap, a témahetek,
valamint szamos osztalykirandulas és kozosségépito program. A tanulok rendszeresen részt
vettek szinhdzi eldadasokon, sportversenyeken, tanulmanyi kirandulasokon és kulturalis

eseményeken is.

Kiemelt szerepet kaptak az egészséges ¢letmodot €s a kornyezettudatos szemléletet erdsitd
programok. Bekapcsolédtunk a Millio 1épés az iskoladért orszdgos kezdeményezésbe,
PirosLapNapot tartottunk, valamint az Allatbarat Altaldnos Iskola és az Okoiskola

programjaihoz kapcsolodo szemléletformalo rendezvényeket is szerveztiink.

A rendezvények megvaldsitasaban jelentds szerepet vallalt a Sziiléi Munkakozosség,
fenntartonk, a Bakonynanai Német Nemzetiségi Onkormanyzat, Bakonynana Kozség
Onkormanyzata, valamint tovabbi egyiittmi{ikddd partnereink, akik tdmogatasukkal

hozzajarultak programjaink sikeréhez.

Osszességében elmondhato, hogy a 2025/2026. tanév intézményi rendezvényei szervesen
kapcsolodtak pedagogiai céljainkhoz, erdsitették tanuldink kozosséghez tartozdsat,
gazdagitottdk iskolai élményeiket, valamint tovabb ndvelték intézményiink szakmai és

kozosségi ertekeit.

3.14. A pedagogusok szakmai fejlodése

A tanév soran pedagdgusaink tobb akkreditalt tovabbképzésen vettek részt, amelyek
els6sorban a Nemzeti alaptantervhez kapcsolddoé tartalmi megujitd képzésekre, a tantargy-
pedagogiai modszertan fejlesztésére, a digitalis kompetencidk erdsitésére, valamint a
szakértoi feladatokra valo felkészitésre iranyultak. A képzések érintették tobbek kozott a
természettudomany, a matematika, az informatika, a magyar nyelv és irodalom, a foldrajz,

valamint a német nemzetiségi nyelv és népismeret oktatasat.

A nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vett a jogszabalyban eldirt komplex
elsésegélynyujto (EpiPen) képzésen, amely hozzajarult ahhoz, hogy a pedagdgusok

felkésziilten tudjanak reagélni a slirgdsségi egészségiigyi helyzetekre.
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A tanév soran az egyéni teljesitményértékelési rendszer (TER) bevezetésével kapcsolatos
feladatokat a pedagogusok hataridére teljesitették. A sziikséges dokumentumokat
feltoltottek, az értékelési folyamat megkezdddott. Az eljards lezdrasara azonban a

jogszabalyi kornyezet év kozbeni modositasa miatt a tanév végéig nem kertilt sor.

A belsd szakmai fejlodést segitette a rendszeres Oralatogatdsi rendszer is. A tanév soran
minden pedagogusnal két oralatogatas valosult meg. Az Oraldtogatasokat szakmai
megbeszélések kovettek, amelyek célja a visszajelzés, a jo gyakorlatok megosztasa és a
pedagodgiai munka folyamatos fejlesztése volt. Mindsitési eljarasra a tanév soran nem kertilt

Sor.

A neveldtestiilet szakmai fejlodését tamogatta tovabba a Székesfehérvari Pedagoégiai
Oktatasi Kézpont szaktanacsadoi latogatasa is. A szakmai konzultacio kozéppontjaban a
sajatos nevelési igényl tanulok szakértéi véleményeinek értelmezése, valamint a
pedagobgiai javaslatok gyakorlati megvalositasa allt. A szaktandcsado értékelése szerint a
nevelOtestiilet nyitottan és aktivan vett részt a szakmai munkédban, amelyet eldadas,

dokumentumelemzés €s tapasztalatcsere is segitett.

A pedagdgusok szakmai fejlédését tamogattdk a kiils6 szakmai mihelyek és
tovabbképzések is. Két pedagdgusunk részt vett az Ungarndeutsches Pidagogisches und
Methodisches Zentrum (UMZ) éaltal szervezett, ,,Achtung Kurzgeschichten: Alle
einsteigen!” ciml szakmai tovabbképzésen, amely a német nyelvoktatds mddszertani
megujitasat, a rovid torténetek pedagogiai alkalmazasit és a tanulok motivacidjanak
fejlesztését allitotta a kozéppontba. A megszerzett ismereteket a kollégdk beépitik

mindennapi pedagogiai gyakorlatukba, valamint a nevelGtestiileten beliil is megosztjak.

Intézményvezetdként a tanév soran bekapcsolddtam az Innovativ Nemzetiségi
Intézmények Haloézata (NPOK) szakmai programjdba. Az Otalkalmas vezetdi
tovabbképzés célja a nemzetiségi koznevelési intézmények kozotti szakmai egylittmiikodés
erésitése, az innovativ intézményvezetdi megolddsok megismerése, valamint a jo
gyakorlatok megosztasa. A képzés lehetdséget biztosit arra, hogy a megszerzett
tapasztalatokat és modszereket intézményiink mitkodésében, stratégiai fejlesztéseiben és a

német nemzetiségi nevelés tovabbi erdsitésében hasznositsuk.
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3.15. Digitalis fejlesztések

A 2025/2026. tanévben intézményiink tovabb folytatta digitalis infrastruktirajanak és
digitalis pedagogiai kulturajanak fejlesztését. Célunk olyan korszerti tanulasi kornyezet
kialakitdsa, amely tamogatja a 21. szdzadi kompetencidk fejlesztését, eldsegiti az

¢lményalapl tanulast és felkésziti tanuloinkat a digitalis viladg kihivasaira.

A tanév egyik jelentds eredménye volt intézményiink honlapjanak teljes megujitasa. Az
uj, korszerti és felhasznalobarat feliilet naprakész tajékoztatast biztosit a sziilok, a tanulok
¢s partnereink szdmara, emellett hozzdjarul intézményiink arculatdnak és

kommunikéciojanak erdsitéséhez.

A digitdlis tananyagok készitésének tamogatidsa érdekében intézményiink Wordwall
eléfizetést vasarolt, amely lehetévé teszi a pedagdgusok szamara interaktiv, jatékos és
differencialt feladatok készitését. A platform haszndlata jelentdsen ndveli a tanulok

motivaciodjat, valamint timogatja a digitalis eszkdzokkel megvalosuld tandrai munkat.

A digitalis kompetenciadk fejlesztését a tanév soran robotikai eszkdzeink is segitették. Az
intézményben rendelkezésre 4ll6 LEGO® Education SPIKE™, VEX robotok, valamint
az alsé tagozaton alkalmazott Bee-Bot padlorobotok Ilehetdséget biztositanak a
programozasi alapismeretek, a logikus gondolkodas, a kreativités, az algoritmikus szemlélet
¢s az egylittmikodeési készségek fejlesztésére. A robotikai eszkdzok alkalmazasa egyre

nagyobb szerepet kap a tandrai €s tanoran kiviili foglalkozéasokon.

A tanév soran tovabbra is meghatarozo szerepet toltott be a KRETA rendszer hasznélata,
amely biztositotta a tanulméanyi adminisztracid, a sziildkkel vald kapcsolattartds és a

pedagdgiai dokumentécio hatékony vezetését.

Intézménytink részt vett az RRF-1.2.1-2021-00001 azonositészamu, ,, Digitalis oktatashoz
valo egyenlo hozzafeérés feltételeinek biztositisa a tanulok és a pedagogusok szamara”
programhoz kapcsolddé feladatok megvalositdsdban, valamint teljesitette az RF-1.2.1
programhoz kapcsoldédd tantermi adatszolgéltatast az interaktiv megjeleniték jovobeni

beszerzésének elokészitése érdekében.

Osszességében elmondhaté, hogy a digitalis fejlesztések a 2025/2026. tanévben is jelentds

mértékben hozzajarultak intézményiink pedagogiai munkajanak megtijulasahoz. A korszerti
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digitalis alkalmazasok, az interaktiv tananyagok ¢és a robotikai eszkdzok haszndlata
egyarant tamogatjak a tanulok motivaciojat, problémamegold6é gondolkodasat és digitalis

kompetencidinak fejlodését.

A kovetkezo tanévben célunk a digitalis eszkozpark tovabbi bdvitése, az interaktiv oktatési
modszerek szélesebb korti alkalmazésa, valamint a robotika és a programozas szerepének

tovabbi er6sitése a neveld-oktatd munkaban.

4. SWOT elemzés

Stratégiai Pillanatkép: Iskolank SWOT-elemzése

Az intézmény jelenlegi helyzetének, erdsségeinek és jovébeli kihivasainak tomér, atlathaté bemutatdsa stratégiai dontéshozatalhoz.
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Kiils6 tényezék

A NotebookLM

A SWOT-elemzés alapjan megallapithatd, hogy intézményiink stabil szakmai alapokon
mukodik, ugyanakkor a valtozd jogszabalyi kornyezet, a demografiai folyamatok és a

kdznevelést érintd orszagos kihivasok folyamatos alkalmazkodast igényelnek.

Legfontosabb feladatunk tovabbra is az intézmény vonzerejének megdrzése, a magas
szinvonali szakmai munka fenntartasa, valamint olyan innovativ pedagogiai kornyezet
kialakitasa, amely egyszerre biztositja a felzarkoztatast, a tehetséggondozast és a német

nemzetiségi nevelés hagyomanyainak tovabbadasat.

Célunk, hogy iskolank tovabbra is olyan intézmény legyen, ahol minden gyermek
megtalalja a szamara megfelel6 fejlodési lehetdséget, a pedagdogusok szakmai tamogatast

kapnak munkdjukhoz, a sziilok pedig partnerként vesznek részt gyermekeik nevelésében.
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5. Vezetoi reflexio

A 2025/2026-0s tanév lezarasaval intézményvezetoként fontosnak tartom, hogy ne csupan
az elvégzett feladatokat és az elért eredményeket O0sszegezzem, hanem értékeljem azt a

fejlodési folyamatot is, amelyen intézményliink az elmult két év soran elindult.

Intézményvezetéi programomat 6t évre készitettem, ezért természetes, hogy a benne
megfogalmazott célok jelentds része hosszabb idd alatt valdsithatdé meg. Ugyanakkor
orommel latom, hogy mar a vezetdi ciklus els6 felében szamos olyan eredményt sikeriilt
elérniink, amelyek visszaigazoljak a kitlizott irdny helyességét. Tobb fejlesztési elképzelés

mar megvaldsult, mig masok eldkészitése folyamatban van.

Kiilonosen fontos eredménynek tartom, hogy intézményiink szakmai arculata tovéabb
erds6dott. A német nemzetiségi nevelés-oktatds szinvonala, a DSD-program, a
tehetséggondozas, a digitalis fejlesztések, a robotika, a palyazati aktivitds, valamint a
kornyezeti nevelés teriiletén egyarant sikeriilt eldrelépéseket tenniink. Az elnyert szakmai

cimek és elismerések megerdsitik, hogy az intézmény j6 Gton halad.

Jelentés mérfoldko volt az 0j tornacsarnok atadasa, amely hosszl tdvon meghatarozza az
iskola sportéletét és kozosségi rendezvényeinek lehetdségeit. Emellett tovabb fejlodott
digitalis infrastrukturank, megtjult intézményilink honlapja, 0j oktatasi eszkozokkel
gazdagodtunk, valamint sikeriilt tobb olyan palyazati forrast is bevonni, amelyek

hozzajarulnak az iskola tovabbi fejlddéséhez.

A tanév ugyanakkor szdmos olyan feladatra is rairdnyitotta a figyelmet, amelyek a
kovetkezd években kiemelt jelentdséglieck lesznek. A sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok magas ardnya egyre
nagyobb szakmai felkésziiltséget és differencidlt pedagdgiai munkat igényel. Emellett
tovabbra is fontos feladat a tanulok mentalis egészségének tdmogatasa, a gyermekvédelmi
jelzérendszer hatékony miikddtetése, valamint a sziilokkel vald partneri egyiittmiikddés

erOsitése.

Vezetoként az elmult két év egyik legfontosabb tanulsdganak azt tartom, hogy az intézmény
fejlodése kizardlag kozos munkaval valosithatd meg. A fenntartd tdmogatasa, a

neveldtestiilet elkotelezettsége, a technikai dolgozok lelkiismeretes munkdja, a sziil6k
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egylittmiikodése és partnereink segitsége egyarant hozzdjarult ahhoz, hogy céljaink

megvalositasa folyamatos lehessen.

Tovéabbra is hiszek abban, hogy egy kis iskola legnagyobb értéke a személyes odafigyelés,
a csaladias 1égkor, a kozosség ereje ¢és az a szemlélet, amely minden gyermekben a
lehetdséget keresi. Intézményvezetéként a kovetkezd években is azon fogok dolgozni, hogy
iskolank megoérizze emberkozpont értékeit, mikozben nyitott marad az innovéacidra, a

szakmai fejlédésre €s a folyamatos megujulasra.

A vezet6i programban megfogalmazott célok tovabbra is iranytiiként szolgalnak
szamomra. Bizom abban, hogy a vezetéi ciklus végére egy még erdsebb, szakmailag
tovabb fejlédo, kozosségében Osszetartd, a térségben elismert intézményt adhatunk at

tanuldinknak és a telepiilésnek.

Meggy6zddésem, hogy az iskola sikerét nem egyetlen ember munkdja hatarozza meg. Az
eredmények mogott mindig egy kozosség all. Koszonettel tartozom minden kollégamnak,
fenntartonknak, partnereinknek ¢€s a sziiloknek azért a bizalomért és egylittmiikodésért,
amelyre az elmult két évben vezetéként is épithettem. Ez a kozos munka ad alapot ahhoz,

hogy a kovetkezd évek céljait is sikeresen valdsithassuk meg.

5.4.Kiemelt céljaink:

e alemorzsolddasi mutato javitasa

e a tanuldi teljesitmények tovabbi javitdsa, kiilonds tekintettel az orszagos
kompetenciamérés eredményeire;

e adifferencialt oktatas €s az egyéni fejlesztés tovabbi erdsitése, kiilonods figyelemmel
a sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizdd tanulok tAmogatasara;

e a tehetséggondozads fejlesztése, a tanulmanyi, miivészeti, sport- ¢és nyelvi
versenyeken vald részvétel dsztonzése;

e a német nemzetiségi nevelés-oktatds szakmai szinvonaldnak tovabbi emelése,
valamint a nyelvhasznélatot timogatd programok bdvitése;

e a DSD-program eredményességének tovabbi erdsitése;

e a digitalis pedagdgiai modszerek szélesebb korli alkalmazasa, a robotika, a
programozas ¢és az interaktiv tananyagok hasznalatanak bdvitése;

e azintézmény digitalis infrastruktirajanak tovabbi fejlesztése;
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e a pedagdgusok szakmai fejlodésének tdmogatasa, a tovabbképzéseken wvalod
részvétel és a belsé tudasmegosztas erdsitése;

o a kozosségépité programok, hagyomanyodrzd rendezvények és egészségfejlesztd
programok tovabbi bovitése;

e a mentalis egészség megldrzését szolgaldé prevencids tevékenységek és
gyermekvédelmi feladatok tovabbi erdsitése;

e a sziildkkel, a fenntartoval és partnereinkkel kialakitott egytiittmiikodés tovabbi
mélyitése;

e aziskola pozitiv arculatdnak és jo hirnevének erdsitése a telepiilésen és a térségben;

e a palyazati lehetéségek folyamatos figyelemmel kisérése, valamint 0j fejlesztési
forrasok bevonasa,

e a miivészeti nevelés tovabbi erdsitése. Intézménylink célja, hogy a vizualis kultura
¢s az ének-zene tantargyak nagyobb hangstlyt kapjanak a tanorai és tanoran kiviili
tevékenységek soran. Szeretnénk novelni a tanuldk részvételét rajzpalyazatokon,
miivészeti bemutatokon, valamint zenei programokon, és hosszabb tavon tovabb
ujra felépiteni a miivészeti intézményekkel kialakitott egytittmiikodéseket,

e Az elmult tanévben a sportversenyeken valo részvétel elsdsorban a labdajatékokra
koncentralodott. Hosszabb tavu célunk az atlétikai és mezei futoversenyeken valo
ismételt aktiv részvétel, ahol intézményiink kordbban rendszeresen kiemelkedd

eredmeényeket ért el. Ennek egyik feltétele a megfeleld szakos ellatas biztositasa.

A kovetkezd tanév egyik legfontosabb feladata tovabbra is az lesz, hogy megdrizziik
intézménylink legnagyobb értékeit: a csaladias 1égkort, a gyermekkozponti szemléletet, a
magas szinvonall német nemzetiségi oktatast és az Osszetartd neveldtestiiletet. Mindezek
mellett toreksziink arra, hogy nyitottak maradjunk az innovdaciora, batran alkalmazzuk az 10j
pedagogiai modszereket, és olyan iskolat épitsiink, ahol minden gyermek képességeinek

megfeleld tamogatast kap, sikerélményhez jut, és 6rommel jar iskolaba.

Hisziink abban, hogy intézményiink jovoje a hagyomanyok tiszteletére, a folyamatos
szakmai megujulasra és az egymas iranti felelésségvallalasra épiil. Ennek szellemében
kivanjuk folytatni munkankat a 2026/2027-es tanévben is, fenntartonkkal,
munkatarsainkkal, a sziilokkel és partnereinkkel egyiittmiikodve, tanuldoink sikeres
jovojének érdekében.

Osszegzés
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A 2025/2026-0s tanév szakmai, szervezési €s koOzoOsségi szempontbdl is eredményesnek
tekinthetd. A kitizott célok jelentds részét sikeriilt megvalositani, mikdzben tobb olyan

fejlesztés is elindult, amely hossza tavon meghatarozza intézményiink miikodését.

A nevelGtestiilet elkdtelezettsége, a fenntartd tamogatasa, a sziilok egyiittmiikodése ¢és
partnereink segitsége egyarant hozzajarult ahhoz, hogy tanuloink biztonsagos, tdmogatod és

értekkozvetitd kornyezetben fejlddhessenek.

A kovetkez6 tanévben is célunk egy olyan innovativ, befogadd és magas szakmai szinvonalon
mukodo intézmény fenntartasa, amely méltdé mdodon képviseli a német nemzetiségi nevelés

hagyomanyait, ugyanakkor nyitott a megtjulasra és a 21. szazad kihivasaira.

Ezlton is szeretném megkdszonni a neveldtestiilet, a nevel6-oktaté munkat segité munkatarsak,
a fenntartd, a sziilok, partnereink és minden tdmogat6d egyiittmiikodését. K6zos munkank
eredményei megerdsitenek benniinket abban, hogy a Bakonynanai Német Nemzetiségi
Nyelvoktaté Altalanos Iskola tovabbra is méltan viselheti jelmondatat: ,,Kleine Schule,

grofles Herz.”
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6. VEZETOI DASHBOARD

2025/2026. tanév — Bakonynanai Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola

A tanév szamokban

Mutatd Erték

Tanuloi 1étszam 101 6

Pedagogus 1étszdm 12 16

A neveld-oktatd munkat kozvetleniil 2 16

segité munkatarsak:

Technikai dolgozok 316

SNI tanulok 3116

BTMN tanulok 13 16

Fejlesztopedagdgus 16

Gyogypedagdgus 2 16

Logopédus 1 6

Pélyéazati timogatas (BGA) 500 000 Ft

Intézményi cimek Allatbarat Iskola, Csaladbarét
Kéznevelési Intézmény, Okoiskola,
Legszebb Iskolakert, Ordkos Boldog
Iskola

Robotikai eszkdzok Bee-Bot, LEGO SPIKE, VEX

Digitalis fejlesztések Megujult honlap, Wordwall el6fizetés

F6 eredmények

e DSD nyelvvizsgara torténd felkészités elinditasa.

o Sikeres tehetséggondozas ¢€s felzarkdztatas minden évfolyamon.

e Tornacsarnok atadasa és digitalis fejlesztések.

o Aktiv palyazati tevékenység, tobb elnyert intézményi cim.

e Robotikai oktatas fejlesztése.

e Partnerkapcsolatok és k6zosségi programok erdsitése.

Fejlesztendd teriiletek

Tertilet

Fejlesztési irany

Mivészeti nevelés

Rajz- és zenei programok, versenyek
bdvitése

Sport

Atlétika és futoversenyek ujboli
megerdsitése, szakos ellatas biztositasa

Kompetenciafejlesztés

Szovegértés, matematika és digitalis
kompetencidk

Lemorzsolodas

Korai jelzOrendszer tovabbi erdsitése

Digitélis infrastruktira

Pedagdgus notebookok korszeriisitése
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